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Tutela dei consumatori e fideiussioni: il giudicato implicito 

non preclude il controllo d'ufficio sulle clausole abusive. In un processo esecutivo avviato, a 

seguito di opposizione a decreto ingiuntivo, per il recupero di un credito  derivante da una fideiussione 

prestata da una persona fisica a favore di una società, la Corte ha stabilito che il principio di effettività 

e la direttiva 93/13/CEE sulle clausole abusive ostano a una giurisprudenza nazionale che impedisce 

al giudice dell'esecuzione di rilevare d'ufficio il carattere abusivo delle clausole o di concedere 

un'opposizione tardiva, invocando un "giudicato implicito", pur in assenza di un precedente esame 

esplicito della clausola vessatoria  

 

Ordinanza del 6.10.2026, causa C-667/24, AMCO, su rinvio pregiudiziale del Tribunale di Brindisi  

Leggi il testo integrale dell’ordinanza QUI  

 

 Ferie dei precari della scuola. Il Tribunale di Milano mette 

in discussione i “paletti” della Cassazione sulla monetizzazione delle ferie dei supplenti. È  

compatibile con la direttiva 2003/88/CE, concernente alcuni aspetti dell’organizzazione dell’orario 

di lavoro, una disciplina nazionale, come interpretata dalla giurisprudenza della Corte di Cassazione, 

che consente di ridurre l'indennità per ferie non godute sulla sola base dei giorni di sospensione delle 
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lezioni, senza che il datore di lavoro debba dimostrare di aver invitato il docente a fruirne e di averlo 

informato delle conseguenze? Considerando che la mancata fruizione delle ferie comporta 

conseguenze economiche differenti per i docenti precari (che debbono usufruirne entro il termine 

della scadenza del contratto) e i docenti di ruolo (che non hanno la predetta limitazione), sussiste la 

violazione del principio della parità di trattamento tra le predette categorie di lavoratori? 

Ordinanza di rinvio pregiudiziale del Tribunale di Milano del 27.10.2026, causa C-1151/26, 

Grettanzi 

Leggi il testo integrale dell’ordinanza del Tribunale di Milano QUI  

 

 

 Legittimità del marchio "SUNS" e rischio di 

confusione con il marchio anteriore "SUN68". Nel contenzioso per l'annullamento della decisione 

dell'EUIPO che aveva ravvisato un rischio di confusione tra il marchio figurativo richiesto "SUNS" 

e il marchio anteriore "SUN68" per vari prodotti di abbigliamento, il Tribunale, accogliendo 

parzialmente il ricorso proposto da Zero Company e Creative Suite, ha annullato la decisione 

impugnata nella parte in cui ha confermato il rischio di confusione per i prodotti di abbigliamento 

generali. Il Tribunale ha ritenuto che l'elemento comune "SUN" abbia un carattere distintivo debole, 

che la somiglianza tra i marchi sia bassa e che la Commissione di ricorso non ha valutato se il marchio 

anteriore possa godere di un carattere distintivo accresciuto attraverso l’uso. 

Sentenza del 4.11.2026, causa T-696/25, Zero Company e Creative Suite / EUIPO/ Numero 8 

Leggi il testo integrale della sentenza QUI  

 

 

Concorso per procuratore dello Stato. Per l’avvocato generale de 

La Tour il limite di età di 35 anni è discriminatorio. Secondo l’avvocato generale de La Tour il 

limite di età di 35 anni per l'accesso al concorso da procuratore dello Stato introduce una 

discriminazione diretta fondata sull'età ai sensi della direttiva 2000/78/CE. L'avvocato generale 

propone alla Corte di dichiarare che tale disposizione nazionale non risulta giustificata da un obiettivo 

di formazione professionale specifica e presenta evidenti incoerenze – tra cui l'assenza di un limite di 

età per l'accesso diretto alla qualifica di avvocato dello Stato –, non dimostrandosi pertanto né 

appropriata né necessaria per garantire un periodo di lavoro ragionevole prima del pensionamento o 

una struttura equilibrata delle fasce d'età.  

Conclusioni dell’avvocato generale de La Tour del 5.11.2026, causa C-606/25, CGIL del Trentino 

Leggi il testo integrale delle conclusioni dell’avvocato generale QUI  
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